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HR Service

La gestione in outsourcing delle presenze/assenze

Progettata per la Pubblica Amministrazione - Senza costi di start-up
Non occorre sostituire i rilevatori di presenza - Elimina i documenti cartacei
Riduce drasticamente i costi - Gestione personalizzata - Sempre sotto il controllo dell'Ente

Un caso concreto il COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE
Gentile Direttore Generale / Responsabile gestione del personale

Mi permetto, con la presente, di sottrarre qualche minuto a chi, come Lei, deve ogni giorno provvedere alla
gestione del personale del suo Comune. Tale attivita sottrae una quantita cospicua di tempo e di risorse,
rispetto alle quali i Comuni, prima di ogni altra Pubblica Amministrazione sono chiamati ad intervenire
ottimizzando la spesa pubblica. La riduzione dei costi di gestione rappresenta la modalita piu efficace per
migliorare la qualita dei servizi destinati ai cittadini senza incidere sull'imposizione fiscale locale.

Accademia Software, produttore dal 1998 di sistemi per la rilevazione presenze e la gestione del personale si &
posta, in questi ultimi anni, I'ambizioso obbiettivo di ricercare soluzioni innovative tali da offrire accanto ad
una drastica riduzione dei costi una elevata qualita gestionale, da questa ricerca nasce HR-Service.

Una ricerca che ha potuto giovarsi non solo del lavoro e dell’entusiasmo di Accademia Software ma anche
della fattiva collaborazione “sul campo” di alcuni Comuni come il Comune di San Giuliano Milanese che, a
partire dall’anno 2006, ha provveduto ad esternalizzare progressivamente sempre di piu la rilevazione delle
presenze/assenze fornendo costantemente importanti spunti di riflessione ed occasioni di miglioramento che
hanno contribuito ad avvicinare HR Service alle esigenze delle Pubbliche Amministrazioni.

Il risultato oggi raggiunto non solo dimostra |'efficacia del nostro progetto ma ci incoraggia a superare questo
traguardo coinvolgendo, se possibile, altre realta nell’intento di proseguire il cammino intrapreso.

HR Service non si limita alla mera gestione delle presenze, ma elimina i documenti cartacei offrendo un
efficace sistema di gestione del flusso documentale relativo alle richieste di permesso, ferie, straordinario a
recupero ecc. Oltre a semplificare la gestione dei documenti il sistema contribuisce a sviluppare quel
processo di dematerializzazione che coinvolge la P.A. anche in base alle direttive del CNIPA e del
Codice dell’Amministrazione Digitale.

Il tutto sempre sotto il vostro controllo, in quanto il sistema permette ai responsabili di controllare in
qualsiasi momento i cartellini, i giustificativi, le domande e le risposte fornite dai nostri operatori.

Concludo aggiungendo due aspetti fondamentali, il primo riguarda I'assenza di investimenti iniziali, &
possibile infatti utilizzare i rilevatori di presenza gia in funzione, inoltre non viene richiesto alcun compenso per
I'avviamento del servizio.

In secondo luogo & possibile personalizzare HR-Service escludendo prestazioni che non sono di Vs.
interesse oppure richiedendo modifiche e/o aggiunte trovando in Accademia Software non solo un fornitore di
servizi, ma un vero e proprio collaboratore con il quale progettare le migliori strategie di gestione.

Per maggiori informazioni puo scaricare la brochure utilizzando il link sottostante.

Restando a Vs. completa disposizione per qualsiasi chiarimento, colgo I'occasione per porgere i piu cordiali
saluti da parte di tutto lo staff di HR-Service.

Il responsabile del servizio

Rodia Bruno
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